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DICTAMEN D粛　CO永別SION

HONORABLE LEGISLATURA:

La Com]Si6n NQ l de Legislaci6n General, Peticiones, Poderes

y Reglamentos, Asun亡os Laborales, Asuntos Const血cionales y MumCipa!es’

han　。。nSid。rad。 el Proyecto de　重職..現虹嚢鵜擢頑曾工礼.甚助、i劇.船i.如轡寄

彊‡..曝築9..如工蒜..損ねエ気息..彊.鼠幕為的璃..鍋..職点景拭..彊」..抽象飾_∴..……..…….

y en mayo「fa, POr las razones expuestas

en el lnforme que se acompa吊a y las que dara el miembro informante,

aconseJa Su aPrObac16n segdn el texto que se acompa吊a.

SALA DE COMISION, 9 de Mayo
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名聞伽的仇′7如仰t d` !aて力`αa庇lげ飯りの,

・九l血と(dのく∂〃ん読I鏡焔硯の星〔

しEG/5[A rL/RA

5ECRETAR/A [EGI5LArIVA

もA　照ONORAB山脇∴重艶G工S轟AでU員Å中心地R工でO櫨工Aも

SÅⅣC工〇㍍A∴CON∴瞥UEllzAリE　工宙Y

A即工CUI,O |O.-工mpLdntase con ca壷〇七er ob|iga七Or⊥O en tOdo el Terri_

七orlO Nacional de　|亀Tierr亀∴llel fuego, Åntdrt;ida e工s|as de|　Atldr十

七ice Sur∴el uso de la I,ibreta de Trat心jo, Para∴el tr審baねdor∴Pema-

nen七e, temPorario o transi七Orio.

ART|CUI’O 2o.- Quedan comprendldos en la∴PreSente Ley los trabaj亀do-

res que desempefien tareas vincu⊥adas∴a l亀s∴aCtividades　|abora|es∴re-

gul種da8 pOr l亀hey de Con七でa七° de岬r復baきe　くす.C.乱臣0.)タ1a賃par七icu-

1亀res (担e COrr‘eSPondan de acuerdo∴a lo es七ab|ecido por |亀∴PreSente y

les∴e合七a七u七〇s peminen七e容.

AR′旺CUI’0 3o.- IJ亀∴I'ibret&　de Trabajo deberまconsignar　|os∴Siguien七es

datos: Apellido y No血bre del Trabajador, nd皿erO y tipo de I)ocu皿ento

de　|dentidad, Nacion見|idad, fecha y lugalr de nac|miento, domici|io

Pemanerl七e y七ransi七OmOタ　eStado civll, CategOrfa laboral, fech種　de

lngr‘eSO, fecha de egreso, CaliflCaCi6n de insalubridad　3i as王　corres-

POndiere, nOmbre y dp凪i虹技Ode|　emp|e楓dor,かimeru de inscripci6n en

los organi孤OS PreVislOnales, de Seguri血d SociatJ「 Cajas de　Åsign亀-

Ciones粗miliares, jomada de tmbajo, fima de la autoridad de apli-

CaC|6n, del七rabajador y del enp|eador, Con七ro⊥鵜dlcO Pさriod|CO y

n竜姐erO de HIS七〇でia∴C⊥inica.

A珊工CU轟O 40.-工a∴1ibre七a de l:職b挺jo　碧雲r蚤provi雪七種　さn fo職種　きざ・え七ui七握

y se壷en七でegadaし嘉七〇d晒　しo遇録で卦b持j楓dores 、Pe皿anen七e3,七e皿p°rari0蜜〇

七ra鵬l七〇でlO合∴Si瓜　excepci6n. 1o忠　e皿p⊥軍亀dore9　no pOdrまn a(観l七lr∴七輪b櫨-

jadores en∴SuS eS七a,bleci皿|en七OS llue nO PO3e亀n la IJibret包　que eSta-

blece l場∴PreSente IJey y que deberdn firmar∴P卦r也∴aCreditar su∴Contra-

七〇　de富で鼠b種持　al c°皿enzar l櫨　でel租Ci6n laboml.

Å叩エCUI,O　5O.- E⊥ uso de　|いl IJibreta∴ser肴prueba'一Suゴ1Cユente y neCeSa-

rla,亀n七e lしS Urga孤is孤OS PrevI亀ionale急, de Se脅uridad∴Soci亀⊥ Ⅴ/o Ca-

細s de AsignaclOneS Faniliares, 1乳　cond|C16n de mSCripto del t;raba-



判廟剛正妃他面細自存宛∵iZ在の狛融け作ら浄了

.鮎前置庇′尋I!研証左芽融解予」員鉦

t王(二は.∴さ!u僻A

珪〔、航法難点　L亡GI諏売手川角

A郎工じU重O　6o.-且l畑土m合七合血o de Goblem°　de⊥農ern七〇rio, h紅s七a∴七捻櫨七〇

Sea Creada la Direcci6n de Trab±"u O el o|、gan|SmO CO皿Peten毎　Ser金

1a au七Oridad de ap⊥icaci6Ll de la presente IJey, qu|en Se enCargar呑

de　|亀　distribuc16n y con七ra⊥Or (le l辻∴Libre七a de q豆abajo y del cun-

Plimiento por par七e del eI哩leador de　|as ob⊥igaciones　しiue　⊥e∴SOn

PrOPlaS, a　⊥os貴neS de la veri∫icaci6n de⊥ uso∴de |as mismas∴y la

inscrlPC工dn de　|os diJ.七OS a 、Iue Se a⊥ude∴en el ar七エculo　3O.-,

音音　Å鄭⊥CUもO 7∪.-もa A鴫七〇ri(1!まd de Åp⊥1c鋤ci血　dc la pre号e職もe重ey, pOd壷

efe〇七uar ○○n‾VeniQS COn lo畠0rganis皿。S蝿Clo門は章1今怠　de Previs16rl) Se-

gu工、1dad S○○i卦⊥　y Caき亀容　de Åsi唇しl嵐ClOrleS∴F塊皿iしi租res∴par匂i el　主fica」乙

CuⅢPJimiento, COntra10r y dlstribuci6n de l櫨Libre七種∴de trabajo.

Asi孤1S凪O pod請　c○nve櫨ir ○○n los org租m箆皿O篭　○○mpe七en七es u調音　霜is七e凪租

de verl上ic嶺c16rl y C°n七でa⊥or∴駐亀で色∴e⊥親eCuad○　○u型)⊥1皿1en七〇耳Or∴p種r〇

七e de Jos e孤pleaQOreS de∴⊥亀s∴°bligaclOne篭　que le∴SO鳳　prOi)1註雪∴e調音　Su

○○ndlc16n de con七でa七1蜜七a y/o e皿pleador.

AR電工CUもO　8o.-　El駒ini箆七erio∴de∴GoblerIlOdelでerrl七〇rio,ねas七a　七亀n七〇

se cunp⊥|men七e lo est種帆ecldo ea el庇嶋ゴoulo　60∴de |a pre‾sente IJey,

adoptar乞　|as medld租s rleCeSarias∴a los efec七OS de que l握S mult租s y

sanciones∴租|es infractor3S∴Se aPliq.uen dentro de los (う) cinco dエas

h蚤blles de cons七atad掛la infracQiく5n,七eniendo en cuen七a para ello Io

pr`eCePtuado por el r6gimen previs七O por |as IJeyeS Nacionales Nros.

1とら692, ⊥8.69ら1b.694 y工b.69ら　h租的租七an七〇　se sa調Cione un震gimen

prOp工°◆

ARTエCULO　9O.- I‘OS gaSt°S que∴dem義nde∴e⊥　cunp⊥imierl七O de　|a presen七e

Se i凪pu七亀r盃n a la3 par七id埠s presupues七aria鑑　○○でre答po恥心ien七es.

ARTICULO 10O.-現Poder Ejecut|VO 'Perrl七Or⊥a⊥　reglanentar蚤1a∴Pre-

急en七e ⊥ey den七ro de los∴合e容en七a (60) di租蜜de∴蜜u∴prO孤ulgaci5n.

A則〕工CU工0 1lO.-　De fo胞a.
l
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臨場UBHCÅ ÅRG宣N了即Å
T即側TO則O MCiONAL DE LA T!朗RÅ D軋FU監OO,

▲NT▲RTID▲ E ISし^S D軋ATL人NTiCO SUR

鱗

HONORABしE L晒容凱ATURA

した別封A□口Rとら

PERIODO LEGISLATIVO 198旦

四的圏 冬色ヤ○　り∈　L∈/

β○ル七宗砂征舌へ①3u卸すo砂O　うV行壷胸中姫しろノ多色○

∠F∠ ∠/チ臼伍Z4 4/彰,告f互任す七厘団to∴凡p部を大任l官∈休養を

晩方　例加工∠縫針㌶多付は乙ムんを 之②1/フタタへ
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旧離間_砧引航 丁帥冊旧し

ろ…初山仇a。…al d` laで似a d`I伊仙り0,　　　　　　　　　　　　　　〕

`九施uん・甜a′ d`1融の施　　　　　　　　脇OT耽甲O DE LEr

LEG/5LA TURA

BLOQUE JU5T/C‘/AL/5TA

陣:鉢r* -NTRADA

〇・早浮島

工高音　盟e肘ORAB重E己穂G工SLA甲URA　職瞳エロOR工A重

SJ描C工〇割Å　○○IJ喜直面奴zA DE重E了

ARTICUlO IO.- rmIJANTESE con car各c七er chligatorio en todo el Ten‘i七o正o Nacioノ

nal de la Tiema del軋legOI An七泰tid租e rslas del Atlantico Sud, el uso de la /

Libreta de町abaJo) Para el traもajador perm8nente, temPOrario o transito±'io。

ARTエCun 2Oo- Quedan comprendid的en la presen†e Ley los trat)8Jadores que des哩

Peifen tar’eaS Vinculadas∴a la8 aC七ividades laborales regulad軸POr la Ley no /〃

20.744 de Con七rato de虹abajo (L.C.T.) y las particulares que correspondan de /

acuerdo a l° eS七ablecido por la presc}ntd。

A抑ICULO 3Oo- IJa Lib}|eta de Trabajo deber5 coneigna|‘ 1os∴轡iguiente告　da七o8; Ape-

11ido y Nombre壷l町abajadon, n血ero y tipo de Doclmen七o de工dentidad, Nacio哩

Iiねd事　fecha y lugar de nacimiendo〕 d。micilio pemanente y transitori。タ　eStado

Civ王l, CategOrja ]aboral’fecha de ingreso’fecha de egreso, Calificaci6n de //

insalubridad, nO血br'e y do皿iclli。 del empleado巧n血er。 de inscripci6n en loB //

Organismos Previsionale醒, de Segurldad Social y CaJaS de Asignaciones Fa孤iliaノ

resタ　jomada de七rabajoタ　fir`ma de la autoridad de aplicaci6n, de工trabaJador y

del empleadorp Con七roI鵬dico semes七ral y n血lerO de His七ol‘1a C]inic尋。-

ART|CmO 4eo- La Libz.et鼠de TrabaJO Ser左provjsta en foma gratuita, y Se轟en-

tregada a todos Ios TrabaJadores Pemanen庇IS, temPOrarios 6 transitorios∴Sin 〃

excepci6no Los empleadores∴nO POdr色n admi七ir七r患bajadores en sus e鼠tablecimier)-

tos que no posean la I’ibr.eta que es七ablece la I)ref:en七e I′ey y que debe|‘生れfirl孤ar

Para aCredi七3:r∴Su Cont輪to de T工・abajo, al comenzar la∴relaci6n laboral。

AR門CUIわうOa- El uso de la IJibre七a se証pェ・ueba suficieute y necesaria, ante los

Organismos Previs「onale曾, de Se印ridad So扉al y/o caj閃de As王gnacjon的Famili主

でe照, 1a∴○○nd]扉6n de王的c重主串のdel七で種ba」壷o宣「lこ-富霜∴q-具e叩ed鋼uβufm〇七uar lo轡be

neficios∴aUe le corresr)Ondieren y/o t`ealizar las ge壷iones ql'e le sean propうas。

AR′貫丁C帆船6〇〇一剛腕nis七erin de Gob王QT・O de工でemi七〇ri°. has七a七a調七〇 sea c丁eadn

la I)irecci6n de Tでabajo, Serf la aut。章d証de aplicaci命de lp preserlte L町・. //

quien se encarg料d de ]a dickribl|ci6叫γ C。虹ralo〕? de la met允　de Trab可O V del

。。。,/〃東.・



抑血の仰山助成al Jくlα ′石女αa読l (デ′上りの,

血血親心`タ▲la′ dとl c奪α4庇(`○ 8α

上とC15LA TURA

BLOQUE JU5TIC’/AL/5TA

。。。///2.-

cunp]imientoi [)○でP読e del empleadnr de l噂o境-igacioneB que le sr`n∴T)rOPias, 8

「os fines de l_a Verificpci6n del uso de |as∴mismasJ V l弓jnscripci6n de los da輸

七〇碧∴租que Se alude en∴合「 aで七Icu工o 〕〇・細

ARTT棚0 7O。- 1a aしItOridad de叩licaci6n de ]a pne33nte l・eyタPOdr尋efect融J. Cor

veni。S COn lo琴Or戸出lionos臨cional閃de PT`糾うsi6n, Seguridad Socl尋l y Ca証g de

Åsign尋ciones Fam消areB Paでa el efic孟z cunplimien七0, COn七rator v d王stribuci6n /

d。 Ia I.ibr。t。 d。 T.a噂o。 Asimismo podrf corvenir con ]葛OS OrganismoB COmPeterト/

t。S nn 。is七ema d。 V。r‘ificroi6n v 。。utra]or paT冬el adeucado cunpli皿ien七O POr /

par七e de de los empleadoresl de las obligaciones∴que le son propiagr en su oon-

dici6n de c○n七ェa七主箆もa y/o empleado貫.

姐T工CUIO 8o._ El重4ini昌terio de Gobiemo del Temitor‘io adop七ara las medidas哩

cesa|‘ias a ]os efec七os de que las mltas y sancionesl a los infrac七Ore軸e ePli-

quen dentro de los (う) dinco dfas h叙)i]es de cons七atada la nfracci6n, teniem

do en cuenta pつra ello lo p鵬。ePtuado poT`∴el r6gimen previsto por las Leyes I喧

cionalのS Nro磨● 18692) 18693! 18694 y ]869うI has七a tan七O Se SanCioneB un R6gimen

prOpl○○

ARTICULO 90.細IoEl gaStOS∴que demanden el cunplimie11七o de la preserlteタSe impu車

高a] Pre母upues七o del Ministerio de GobieJ.nOo輸

ARTICU]D lO'- EI P。der EJeoutivo Temi七。rial reglanen七ar6 la prese証,e IJey) de里

七でo亀e los∴轡CSenね(60) d王a容de的pすoⅢul宮aci6n。



石の融通1偽d硯al de la ’石優αa d4(仔uピケ6,

`施′I(dα `気品′ dと! du融とのく?Iα

しECI51A「URA

BLOQUE Jl/5TIC‘IALI5TA

F UⅣ‡上Å劇EⅣ甲O S

Co孤o es de oonocimiento de toda la Co皿midad del Territo

rio y de los七でabapdores a trav6s de sus Or卸miz三一Ciones Sindicaお略y en Par七i聖

1ar de es七a Honora帆e Legisl油ma, e漬誘e en el Tel`[‘i七orio desde tiempo imemo-/

rial un abuso creciente y de自medido en cu9串O a los derechos de ]0魯t]`abajador.es

Se refiereタ　de ur同layOr y efic含z cuJ呼limiento de las leyes vi唇enteso

確mry COm血u observar la constante violaci6n que∴Se re-/′

g stm er! el cumplimien七o de los∴aPOuteS∴PreV⊥SiOnそ11es, de Segunidad Social’〃,/

Asignaciones Faniliar.cs y de融s contingem?ias que lo9 traba壇dores sufren a dia

rio por la fal七a de preocupacう6n y ded]C紀ci6n de los OrgamSmOE! COmPetente8 en-

caT'gados de cunplir∴OOn SuS∴rOles e塞pcIC⊥ri(→(淘en Cada materia y. pori Cierta pa七聖

nal que hace de la especu〕ac16n c。nStan七e; Pemanente meta de vida。

Si ]os repでeSe庇a両c§§ del pue†lo? que teneJnOS el deber y

la o帆igaci6n lt「elud王ble de crefげa i,rav6s de laエ'eglSlaci6n c○her‘ent色y a調6ni-

Oa ]種bases ciertas y valeder構paⅨ eエIogro efectivo del bienos七ar y 〕a se曜

ridad, T)rO告証言告　rl血T`a de肌es厄貧C。mnうdad) OIvidamos por mesquindades espu-

rea嚢el r01叩iⅢOrdla] que r-Or∴筆Obr〇七〇d薄ユーs所雪]One露○印Oismo容∴pe鞄O岬al蝕o

叩rti(l主s七ag’eS尭e丁hombre’COmO generad雄‘ de vjd3 y hきcedor de bieyTe筆, h種bre-/

肌os cつ「do e買∴e] peor de 「os∴errO「e亀, e丁de la∴露Obeて・bi麺。

Ior七o(青o lo ex甲。語。。 y en豆s附midad de que con el pェ空

Ser`te PrOVeC七O de Ier√, e:e genera宣ur'a herェ、amie庇r v細j塙ppr・a frenaT la orecierl

七e inmor.農工id亀d exi諒eγrde en el cumplim主eni‘O de todas las∴nOrrnas que ase即nen∴al

七I-a幸辛口ador y昂即訂up〇千a叩i11,汀]os∴med工。警∴neCe鍔m。真申でa el lo鍵O efec需Ⅴ○, /

honesto e idoneo. paraエa c○norooi6n defi証tiva de fms der.echos∴a lm mayOr y me-

jor bie捕S七ar r-C’鴫ral y∴pOder vivir con la dj叩idad q買e le corresponde) eS que

ぞ三雲若しe「デo
しegiS即o「

砕¥「、「 ▲寄書ご


